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ROZDZIAL. 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Stowarzyszenie nosi nazwe Partnerstwo ,,Lokalna Grupa Dziatania Bory Tucholskie" i
zwane jest w dalszej czesci statutu "Partnerstwem.
Stowarzyszenie moze postugiwaé si¢ skrétem Partnerstwo LGD Bory Tucholskie.
Partnerstwo moze postugiwaé si¢ takze nazwg w jezyku angielskim.
Nazwa, skrot nazwy oraz symbol Partnerstwa sg prawnie zastrzezone.
Partnerstwo ,,L.okalna Grupa Dziatania Bory Tucholskie” jest partnerstwem, w sktad
ktérego wchodzg osoby fizyczne i osoby prawne, w tym jednostki samorzadu
terytorialnego, z wylgczeniem wojewodztw.
Partnerstwo jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych dziatajacym na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich.
Obszar dziatania Partnerstwa obejmuje teren powiatu tucholskiego, t]. gminy: Cekeyn,
Gostycyn, Kesowo, Lubiewo, Sliwice, Tuchola.
Partnerstwo moze dziata¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wiasciwej
realizacji swoich celéow Partnerstwo moze dzialaé na terenie innych panstw
z poszanowaniem tamtejszego prawa.
Siedzibg Partnerstwa jest miasto Tuchola.
Partnerstwo opiera swa dziatalno$¢ na pracy spolecznej czlonkéw. Dla realizacji
swoich celéw Partnerstwo moze zatrudnia¢ pracownikéw.
Partnerstwo moze by¢ cztonkiem organizacji krajowych i miedzynarodowych
o podobnych celach statutowych.

Partnerstwo posiada osobowo$¢ prawna.

Nadzor nad dzialalnoscig Partnerstwa sprawuje Marszalek Wojewodztwa Kujawsko -
Pomorskiego.
Partnerstwo moze uzywa¢ pieczeei i symbolu zgodnie ze wzorem okreslonym w

uchwale zarzadu Partnerstwa oraz wlasciwych przepisach.

Partnerstwo powotuje sie na czas nieokreslony.




§2

Partnerstwo dziala na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o

stowarzyszeniach (Dz. U. 2020 poz. 2261), ustawy z dnia 20 lutego 2015r. o rozwoju

lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosei (tj. Dz. U. 2022 poz. 943) oraz niniejszego

Statutu.

ROZDZIAL. 2
CELE PARTNERSTWA

§3

Celem Partnerstwa sa dziatania wplywajgce na zréwnowazony rozwéj obszaru

Partnerstwa, sprawniejsze wykorzystanie jego potencjatu I0ZWOjOWEZ0, POprawe jego

konkurencyjno$ci oraz wspotprace lokalnych srodowisk.

W szczegélno$ci celem Partnerstwa jest:

promocja i dbanie o interesy obszaru dziatania Partnerstwa;

mobilizacja ludnosci do wzigeia aktywnego udziatu w procesie rozwoju
obszaru Partnerstwa;

opiniowanie aktéw prawnych dotyczacych realizacji celéw statutowych;

dziatalno$é wspomagajaca rozwdj wspdlnot i spolecznoscei lokalnych oraz ich
aktywizacja,

dziatalno$§¢  wspomagajgca rozwéj  gospodarczy, w  tym r0zw0j
przedsigbiorczosci;

promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowe]j 0sOb pozostajacych bez pracy
lub zagrozonych utratg pracy;

wspieranie rozwoju nauki, edukacji i o$wiaty;

ochrona $rodowiska oraz dziedzictwa przyrodniczego;

wspieranie rozwoju kultury i sztuki, ochrona débr kultury i tradycji, w tym
borowiackich;

rozw6j krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mlodziezy;

rozwoj $wiadomosci obywatelskiej oraz zwickszenie partycypacji spotecznej;




° pomaganie rodzinom i osobom zamieszkalym na obszarze dziatania
Partnerstwa, bedacych w trudniej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie
szans tych rodzin i 0s6b, szczegdlnie dzieci;

e dziatalno$¢ charytatywna;

* wspieranie ochrony i promocji zdrowia mieszkafncéw;

e dziatanie na rzecz 0s6b niepetnosprawnych;

¢ upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;

e pomoc ofiarom katastrof i klgsk zywiotowych;

e promocja i organizacja wolontariatu;

° rozw0j turystyki i agroturystyki;

® wspieranie rozwoju rolnictwa i obszaréw wiejskich;

e rozwo] 1 promocja produktéw lokalnych, tradycyjnych i regionalnych;

e rozwijanie kontaktéw i wspélpracy pomigdzy spoleczenstwem obszaru
dziatania Partnerstwa a innymi spolecznosciami z kraju i zagranicy;

e profilaktyka i przeciwdzialanie patologiom i uzaleznieniom:;

e rozwijanie potencjatu Partnerstwa;

e dzialanie na rzecz grup defaworyzowanych.

Partnerstwo realizuje swoje cele w szczegolnosci poprzez:

° opracowanie i realizacj¢ Lokalnej Strategii Rozwoju (zwanej dalej LSR);

* przygotowanie opracowan, analiz, dokumentacji oraz zakup ushug eksperckich
stuzgcych realizacji celow statutowych;

e organizacj¢ przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym i szkoleniowym
tematycznie zwigzanych z zakresem LSR;

e prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowania operacji
zwigzanych z realizacjg LSR;

e podejmowanie dziatan majacych na celu promocje¢ regionu;

® rozwoj zasobéw materialnych i niematerialnych Partnerstwa;

* wspolprace i wymiang doswiadczen z innymi LGD na poziomie krajowym
i miedzynarodowym w zakresie wdrazania strategii oraz organizacji pracy
Partnerstwa (wyjazdy studyjne, udzial w seminariach organizowanych przez
inne LGD, itp.);

* rozwijanie wspdlpracy pomigdzy cztonkami Partnerstwa;




aktywne uczestniczenie w kreowaniu polityki regionalnej 1 krajowej wobec
terenéw bedacych obszarem dziatania Partnerstwa;

propagowanie zIGWnowazonego TozZwoju, Z uwzglednieniem  zar6wno
interesdw gospodarczych mieszkancow, jaki i wymogéw ochrony dziedzictwa
oraz krajobrazu kulturowego i przyrodniczego;

wspleranie wspotdziatania i roznych form integracji srodowisk lokalnych;
wspieranie dziataf lokalnych liderow;

prowadzenie konkurséw grantowych przyczyniajacych sig¢ do realizacji celéw
Partnerstwa,

podejmowanie dziatan na rzecz utworzenia i prowadzenia inkubatoréw
przedsigbiorczosei 1 inkubatorow kuchennych;

wspomaganie i prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej, edukacyjnej
i doradczej;

organizowanie i udzial w imprezach: kulturalnych, turystycznych, sportowych,
wypoczynkowych i gospodarczych;

inicjowanie 1 podejmowanie czynnosci zapewniajgcych stale doskonalenie
Partnerstwa;

wspblprace z  innymi  organizacjami krajowymi,  zagranicznymi
i miedzynarodowymi;

wspieranie rozwoju ekonomii spotecznej;

podejmowanie innych dziatan prowadzacych do realizacji celow Partnerstwa.

ROZDZIAL 3

CZY.ONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§ 4

Cztonkowie Partnerstwa dzielg si¢ na:

1.
2.

czlonkow zwyczajnych,

czlonkow wspierajacych,




§5
Czlonkiem zwyczajnym Partnerstwa moze by¢:
1. kazda osoba fizyczna lub prowadzaca dziatalnosé gospodarczg posiadajgca petng zdolno$é
do czynnosci prawnych, ktéra: |
a) dziata na rzecz rozwoju obszaru Partnerstwa,

b) zlozy deklaracje cztonkowska.

2. osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego, ktéra:

a) dziala na obszarze, ktérego dotyczy Lokalna Strategia Rozwoju,

b) wykonuje dziatalnos¢ zwigzang z realizacjg celéw Partnerstwa,

¢) przedstawi Uchwate organu stanowiacego, zawierajaca deklaracje przystgpienia do
Partnerstwa LGD "Bory Tucholskie",

d) ztozy deklaracje cztonkowska,

e) wskaze osobe reprezentujgcg jg w Partnerstwie

f) jest jednostkg samorzadu terytorialnego (z wylgczeniem woj ewodztw), partnerem

gospodarczym lub spolecznym, w tym organizacja pozarzgdows.

§6
1. Czlonkiem wspierajgcym Partnerstwa moze byé osoba fizyczna, jednostka nie posiadajaca
osobowosci prawnej lub osoba prawna bez wzgledu na jej miejsce zamieszkania i siedzibe
w kraju lub za granicg.
2. Przyjecie w poczet czlonkdw wspierajacych dokonuje sie w takim samym trybie, jaki zostal
okreslony w Statucie dla czlonkéw zwyczajnych.
3. Forme i rodzaj wspierania Partnerstwa cztonkowie wspieraj gcy ustalajg z Zarzadem

Partnerstwa w odrgbnym porozumieniu.

§7

1. Kandydat na cztonka Partnerstwa sktada pisemna deklaracje o przystgpieniu wraz z
niezbednymi zatgcznikami, o ktérych mowa w § 5.

2. O przyjeciu w poczet cztonkéw Partnerstwa decyduje Zarzad w formie uchwaty. O swojej
decyzji Zarzad niezwtocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego.

3. Od decyzji odmownej zainteresowanemu przystuguje prawo odwotania do najblizszego

Walnego Zebrania Cztonkow, ktérego uchwata jest ostateczna. Odwolanie nalezy wnie$é




za posrednictwem Zarzadu, w terminie 1 miesiaca od otrzymania pisemnej informacji o

decyzji.

§8
1. Czlonek zwyczajny Partnerstwa jest zobowigzany:
1) propagowag cele Partnerstwa i aktywnie uczestniczy¢ w realizacji tych celow,
2) aktywnie uczestniczy¢ w dziatalnosei 1 przedsigwzigciach Partnerstwa,
3) przestrzegaé postanowien statutu i uchwal wladz Partnerstwa,
4) optacaé sktadki cztonkowskie w wysokosci ustalonej przez Walne Zebranie Czionkow,
5) bra¢ udzial w Walnych Zebraniach Cztonkow,

6) dba¢ o mienie Partnerstwa.

2. Czlonek zwyczajny Partnerstwa ma prawo:

1) wybieraé i by¢ wybieranym do wiadz Partnerstwa,

2) uczestniczy¢é w Walnym Zebraniu Czlonkow i bra¢ udziat w gtosowaniu,
3) uczestniczy¢ w pracach wybranych przez siebie zespotdéw roboczych,

4) uczestniczy¢ w organizowanych przez Partnerstwo przedsiewzigeiach,

5) wysuwaé postulaty i wnioski wobec wiadz Partnerstwa.

§9
1. Czlonek wspierajacy ma prawo osobiscie lub za posrednictwem swojego przedstawiciela
braé udzial w pracach Partnerstwa z glosem doradczym, zglaszac do wiadz Partnerstwa
whnioski i postulaty dotyczace podejmowanych przez Partnerstwo zadan i uchwat.
2. Czlonek wspierajacy jest zobowigzany do regularnego wywigzywania si¢ z
zadeklarowanych §wiadczen i przestrzegania innych ustalen zawartych w podpisanym

porozumieniu.

§10
Cztonkowie wspierajgcy nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego. Moga

jednak bra¢ udziat z gtosem doradezym w statutowych organach Partnerstwa.




§ 11
1. Czlonkostwo w Partnerstwie ustaje wskutek:
a) rezygnacji Cztonka ztozonej na pismie do Zarzadu Partnerstwa,
b) $mierci cztonka bedgcego osoba fizyczna,
c) utraty przez czlonka bgdacego osobg fizyczng pelnej zdolnogei do czynnosci prawnych
albo utraty praw publicznych,
d) likwidacji cztonka bedgcego osobg prawna,
e) wykluczenia Cztonka,

f) na skutek rozwigzania Partnerstwa.

2. WyKluczenie czlonka nastgpuje w przypadku:

a) nieusprawiedliwionego zalegania z zaplatg skladek przez okres dtuzszy niz 24 miesigce,
mimo uprzedniego pisemnego upomnienia,

b) postgpowania sprzecznego z niniejszym Statutem lub uchwatami wiadz Partnerstwa,

¢) postgpowania, ktére dyskwalifikuje dang osobe jako cztonka Partnerstwa lub godzi w jego
dobre imie,

d) dziatania na szkode Partnerstwa,

e) dlugotrwalego i nieusprawiedliwionego braku uczestnictwa w pracach Partnerstwa,

3. O wykluczeniu decyduje Zarzad w formie uchwaty. Przed podjeciem uchwaty Zarzad
umozliwia cztonkowi ztozenie wyjasnien na pi$mie lub osobidcie na posiedzeniu Zarzadu.
O tresci uchwaty Zarzad niezwlocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego.

4. Od uchwat Zarzadu, o ktérych mowa w ustepie 3 przystuguje zainteresowanemu odwolanie
do najblizszego Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 1 miesigca od pisemnego
powiadomienia o tresci uchwaly. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw jest ostateczna.

5. Ustanie cztonkostwa zobowigzuje do zwrotu przedmiotow nalezacych do Partnerstwa,

a wydanych cztonkowi do uzytkowania.




L.

ROZDZIAL. 4
ORGANIZACJA I WLADZE PARTNERSTWA

§12
Wiadzami Partnerstwa sg.
e Walne Zebranie Czlonkéow,
e Zarzad,
¢ Komisja Rewizyjna.
§13

Kadencja whadz trwa S lat. Mandat cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjne] wygasa z
chwila odbycia pierwszego Walnego Zebrania Cztonkow odbywajgcego si¢ w roku
kalendarzowym, w ktérym uptywa okres kadencji, na ktérym powotano nowe wiadze
Partnerstwa.

Mandat cztonka Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wygasa przed uplywem kadencji z

powodu:

a) ustania cztonkostwa w Partnerstwie,

b) pisemnej rezygnacji Czlonka,

¢) $mierci cztonka bedacego osobg fizyczna,

d) odwotania przez Walne Zebranie Czlonkow

e) cofniecie upowaznienia do reprezentowania osoby prawne;j.

3.

W przypadku wygasnigcia mandatu cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej przed
uplywem kadencji dokonuje si¢ uzupetnienia skiadu organu na okres do uptywu
kadencji. Jezeli do kofica kadencji jest okres krotszy niz 1 rok uzupetnienie nie jest
obligatoryjne. Uzupetnienie skladu Wiadz Partnerstwa nastgpuje nie pozniej niz na
najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkow.

Glosowania odbywaja si¢ w trybie tajnym lub jawnym, o wyborze trybu glosowania
decyduje dany organ wiadzy.

Kandydatow na cztonkéw wiadz Partnerstwa zglaszajg uprawnieni do glosowania
uczestnicy Walnego Zebrania Cztonkdw.

Kandydatami do wiadz Partnerstwa mogg by¢ cztonkowie zwyczajni Partnerstwa.




§ 14

Walne Zebranie Cztonkoéw powoluje Radg Decyzyjna.
. Do wytgcznej kompetencji Rady nalezy:

a) wybdr operacji, ktére majg by¢ realizowane w ramach LSR, oraz

b) ustalenie kwoty wsparcia.
Wybér operacji, o ktorych mowa w ust. 2, dokonywany jest w formie uchwaty Rady,
podjetej zwykla wickszoscia gloséw przy obecnosci co najmniej polowy czionkdéw
uprawnionych do glosowania zgodnie z pisemng procedura gwarantujaca, ze zadna
pojedyncza grupa interesu nie kontroluje procesu podejmowania decyzji.
. Liczba cztonkéw Rady Decyzyjnej ustalona jest przez Walne Zebranie Czlonkéw w
liczbie od 10 do 15 os6b.
Kadencja Rady trwa 5 lat.
Cztonek Rady nie moze byé réwnoczesnie cztonkiem Komisji Rewizyjnej, Zarzadu,
ani pracownikiem biura Partnerstwa.
Czlonkowie Rady spoéréd swoich cztonkéw wybieraja Przewodniczgcego Rady oraz
jego Zastepee.
. Rada dziala na podstawie Regulaminu Organizacyjnego Rady Decyzyjne;j.

WALNE ZEBRANIE CZLONKOW

§15

. Walne Zebranie Czlonkéw jest najwyzszg wtadza Partnerstwa.

. Walne Zebranie Cztonk6w moze byé:

1) zwyczajne;

2) nadzwyczajne.

. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwoluje Zarzad, nie rzadziej niz raz w roku lub
na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, powiadamiajac o jego terminie, miejscu
i propozycjach porzadku obrad pisemnie lub za posrednictwem poczty elektroniczne;j,
co najmniej na 7 dni przed jego terminem.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zobowiazany jest zwotaé Zarzad o ile uzna
to za konieczne lub na pisemny wniosek, co najmniej 1/3 cztonkéw Partnerstwa lub na

wniosek Komisji Rewizyjnej, powiadamiajac cztonkéw o jego terminie, miejscu i
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temacie w ciagu 7 dni przed planowanym terminem. Nadzwyczajne Walne Zebranie
Cztonkéw obraduje wylacznie nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

Na poczatku Walnego Zebrania Czlonkéw wybierany jest Przewodniczgcy, ktory
kieruje jego obradami.

W Walnym Zebraniu Czlonkéw kazdy Czlonek Zwyczajny reprezentowany jest przez

jednego Przedstawiciela i ma jeden glos.

§ 16

Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy:

1.

S

uchwalenie Statutu Partnerstwa oraz jego zmian,

2. wybor i odwolywanie Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady Decyzyjnej,
3.
4

. ustalanie kierunkdw i wytycznych dzialania Partnerstwa oraz przyjmowanie

rozpatrywanie odwotan dotyczacych spraw czlonkostwa,

dokument6w strategicznych, w tym Lokalnej Strategii Rozwoju,
uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania,

przyjmowanie sprawozdania merytorycznego i finansowego Zarzadu,
uchwalanie wysokosci i termindw oplacania sktadek cztonkowskich,
udzielanie absolutorium Zarzadowi,

rozwiazywanie Partnerstwa oraz przeznaczenie jego majatku,

10. rozpatrywanie spraw wniesionych pod obrady, z wyjatkiem spraw zastrzezonych do

kompetencji innych wladz Partnerstwa.

§17

1. Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw zapadaja zwykla wiekszo$cig glosow:

- w pierwszym terminie - przy obecnosci co najmnic] polowy ogolnej liczby
czlonkéw Partnerstwa uprawnionych do glosowania,

- w drugim terminie - bez wzgledu na liczbe 0s6b biorgcych udzial w
glosowaniu. Drugi termin moze by¢ wyznaczony w tym samym dniu po

ogloszeniu 15 minutowej przerwy.

2. Kazdy uczestnik Walnego Zebrania Cztonkéw ma jeden glos.
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ZARZAD PARTNERSTWA

§ 18
Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Partnerstwa, zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania Czlonkéw, reprezentuje go na zewnatrz.
Zarzad Partnerstwa sktada sie z 7 oséb.
Zarzad ze swego grona wybiera Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika i Sekretarza.
Zarzad jest organem wykonawczym Partnerstwa. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes
z wlasnej inicjatywy lub na wniosek, co najmniej 1/3 cztonkéw Zarzadu.,
Zarzad wspoldziata z organami czlonkéw Partnerstwa w celu petne; realizacji celéw
1 zadan Partnerstwa.
W posiedzeniach Zarzadu mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym zaproszeni goscie
oraz cztonkowie zwyczajni i wspierajacy.
Zarzagd powoluje Biuro Partnerstwa i nadzoruje jego dziatalnosé.
Posiedzenie Zarzadu jest prawomocne, jezeli zostato zwolane zgodnie ze statutem i

bierze w nim udziat wigcej niz polowa cztonkéw Zarzadu.

§19

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1.

A

6.
7.
8.
9.

kierowanie caloksztaltem biezacej dziatalnosci Partnerstwa, w tym jego dziatalnoscig
organizacyjna, gospodarczg i finansowa,

zwolywanie Walnych Zebran Cztonkow,

reprezentowanie Zwigzku na zewnatrz,

powolywanie zespotéw do opracowania analiz i ekspertyz,

przygotowanie i przedstawienie Walnemu Zebraniu Czlonkéw —sprawozdat
merytorycznych i finansowych z dziatalno$ci Zarzadu,

przyjmowanie zmian w LSR,

sktadanie o$wiadczen woli,

podpisywanie umoéw,

wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw,

10. realizacja celéw Partnerstwa,

11. przygotowanie projektow regulamindw,

12. podejmowanie uchwat w sprawie przystepowania do innych organizacji,
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13. przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw zwyczajnych i wspierajacych,

14. powotywanie i odwolywanie Dyrektora biura,

15. zatrudnianie i zwalnianie pracownikdw,

16. ustalanic wielkosci zatrudniania i zasad wynagradzania pracownikéw biura
Partnerstwa,

17. inne sprawy, nie zastrzezone do kompetencji pozostatych organow zwigzku.

§20
1. Biurem Partnerstwa kieruje Dyrektor Biura,
2. Do zadan Dyrektora Biura nalezy:
- organizowanie i kierowanie pracg biura oraz zatrudnionymi pracownikami,

- wykonywanie zadan zleconych przez Zarzad.

KOMISJA REWIZYJNA

§21
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 do 5 oséb.
Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Partnerstwa.

Komisja wybiera ze swego grona Przewodniczacego.

el e

O ilosci cztonkow komisji decyduje Walne Zebranie Czlonkow.

§22
1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
¢ badanie wykonania budzetu oraz gospodarki finansowej Partnerstwa,
e kontrolowanie dziatalno$ci Zarzadu,
e przedstawienie Walnemu Zebraniu Czlonkéw oceny dziatalnosci zwigzku
i zglaszanie wnioskéw wynikajacych z kontroli.
e prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow,
e skladanie wnioskéow w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym
Zebraniu Czltonkow.
2. Czilonkowie Komisji mogg uczestniczyé w posiedzeniach Zarzadu z glosem

doradczym.
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ROZDZIAL 5
MAJATEK ZWIAZKU

§23
. Majgtek Partnerstwa stanowig nieruchomosci, ruchomosci, prawa majatkowe oraz
fundusze.
Zroédtami powstania majatku Partnerstwa sa:
e sktadki cztonkowskie,
e dochody z majatku Partnerstwa,
e darowizny, zapisy i spadki,
o zbiorki publiczne,
e dotacje i granty,
e subwencje,

e dochody z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego.

§ 24

. Wysokos¢ skfadek ustalana jest przez Walne Zebranie Czionkéw. Ustala sie termin
wplaty sktadek do konca I kwartatu kazdego roku za dany rok kalendarzowy.

W uzasadnionych przypadkach Zarzad ma prawo przedtuzy¢ termin ptacenia sktadek

cztonkowskich.

§ 25

. Partnerstwo prowadzi gospodark¢ finansowg oraz rachunkowo$¢ zgodnic z
obowigzujacymi przepisami.

. Partnerstwo moze prowadzié odplatng dziatalno$¢ pozytku publicznego w zakresie
okreslonym w § 3. Srodki pochodzace z tej dziatalnosci mogg byé przeznaczane
wylgcznie na realizacje celow statutowych Partnerstwa.

. Wszystkie $rodki pienigzne moga by¢ przechowywane wylacznie na rachunku
bankowym Partnerstwa.

. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majgtku zwigzku podejmuje

Zarzad.
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§ 26
Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciggania zobowigzan majagtkowych jest upowazniony

Prezes jednoosobowo lub 2 cztonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie.

ROZDZIAL. 6

ZESPOLY ROBOCZE
§27

1. W celu wymiany pogladow migdzy cztonkami oraz poszukiwania wsréd nich inicjatyw
oddolnych Zarzad moze powola¢ (w drodze uchwaly Zarzadu) zespoly robocze.
Zespoty robocze sg forum wymiany podgladéw migdzy cztonkami Stowarzyszenia.

3. Czlonkostwo w zespole roboczym jest przywilejem, a nie obowigzkiem czionka
Stowarzyszenia.

4. Kazdy z czlonkéw Stowarzyszenia moze uczestniczy¢ w pracach nieograniczonej ilosci
zespoléw roboczych.

5. Zespolom roboczym przystuguje prawo skladania Zarzadowi rekomendacji, sugestii i opinii
o wszystkich biezacych sprawach Stowarzyszenia oraz prawo do zalecania Zarzadowi
inicjowania okreslonych dziatan.

6. Prace zespotu roboczego koordynuje cztonek Zarzadu wskazany przez Zarzad.

7. Stanowiska zespolu przyjmowane sa zwykla wigkszoscia gloséw bez wzgledu na ilos¢

obecnych cztonkow zespotu.

ROZDZIAL. 7
ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE PARTNERSTWA

§ 28
Zmiany Statutu, jak i decyzja o rozwigzaniu Partnerstwa wymagaja podjecia uchwaty
Walnego Zebrania Cztonkoéw powzigtej wigkszoscig 2/3 glosow:
e w pierwszym terminie - przy obecnosci co najmniej polowy ogélnej liczby
cztonké6w Partnerstwa uprawnionych do gltosowania,
e w drugim terminie - bez wzgledu na liczb¢ oséb biorgcych udzial w
glosowaniu. Drugi termin moze by¢ wyznaczony w tym samym dniu po

ogloszeniu 15 minutowej przerwy.
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§29

Uchwalajgc rozwigzanie Partnerstwa, Walne Zebranie Czlonkéw powoluje Komisje
Likwidacyjng, a majgtek pozostaly po potrgceniu zobowigzan i kosztéw przekazuje na cele

organizacji, ktérej zatozenia sq najbardziej zblizone do zadan Partnerstwa.

§ 30

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy Prawo

o Stowarzyszeniach.
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